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АНОТАЦІЯ  

 Найважливішою і завершальною формою атестації випускника вищого 

навчального закладу є кваліфікаційна робота, яка свідчить про досягнутий 

навчально-освітній його рівень як магістра та вміння реалізувати теоретичні 

знання і навики у практичній роботі. Вона є самостійним науковим дослідженням, 

що належить до розряду робіт, в основі яких лежить моделювання певних 

практичних рішень. Професійний та науковий рівень роботи повинен відповідати 

програмі навчання, а її автор – продемонструвати вміння самостійно вести 

науковий пошук щодо вирішення важливих науково-виробничих завдань.  

Кваліфікаційна робота дає можливість здійснити тісний взаємозв’язок теорії 

та практики, систематизувати, закріпити і розширити знання із обраної  

спеціальності та застосувати набуті теоретичні знання при вирішенні конкретних 

наукових і виробничих завдань досліджуваного суб’єкта господарювання. Ця 

форма атестації є потужним чинником активізації самостійної роботи студента як 

професіонала та вимагає при її виконанні  необхідності впровадження елементів 

наукового дослідження. Вона дозволяє краще підготувати молодого спеціаліста в 

умовах розвитку науково-технічного прогресу, повніше озброїти його 

найновішими науковими даними і досягненням передового досвіду.  

 

МЕТА ТА ЗАВДАННЯ  

Метою кваліфікаційної роботи є: систематизація, закріплення й розширення 

теоретичних і практичних знань зі спеціальності «Економіка» та сприяння 

набуттю вмінь цих знань у процесі вирішення конкретних наукових, технічних, 

економічних і виробничих завдань; розвиток навиків ведення самостійної 

наукової роботи й оволодіння методикою дослідження проблем і питань, які 

розробляються в кваліфікаційній роботі; визначення рівня підготовки здобувача 

вищої освіти до самостійної роботи в умовах ринкової економіки. 

Завдання. Здобувачі вищої освіти при підготовці кваліфікаційної роботи 

повинні проявити вміння використовувати набуті в процесі навчання теоретичні 

знання й навички (у т.ч. із застосуванням ПК) для вирішення проблем, зокрема: 

економічних аспектів організації бізнесу; аналізу наукових спеціальних джерел; 

узагальнення матеріалів та застосування сучасної методики наукових досліджень; 

обґрунтованого використання вітчизняного та міжнародного досвіду, 

статистичного та графічного матеріалу; самостійного прийняття оптимальних 

рішень економічного характеру в сучасних умовах тощо. 

 

Формування компетентносей 

Інтегральна компетентність (ІК) Здатність визначати та розв’язувати 

складні економічні задачі та проблеми, приймати відповідні аналітичні та 

управлінські рішення у сфері економіки або у процесі навчання, що передбачає 

проведення досліджень та/або здійснення інновацій за невизначених умов та 

вимог. 

Загальні компетентності (ЗК відповідно до освітньої програми 

спеціальності «Економіка»): 

ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

ЗК3.Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

ЗК8. Здатність проводити дослідження на відповідному рівні. 



Спеціальні компетентності (фахові) (СК відповідно до освітньої 

програми спеціальності «Економіка»):  

СК1.Здатність застосовувати науковий, аналітичний, методичний 

інструментарій для обґрунтування стратегії розвитку економічних суб’єктів та 

пов’язаних з цим управлінських рішень. 

СК3. Здатність збирати, аналізувати та обробляти статистичні дані, науково-

аналітичні матеріали, які необхідні для розв’язання комплексних економічних 

проблем, робити на їх основі обґрунтовані висновки. 

СК4.Здатність використовувати сучасні інформаційні технології, методи та 

прийоми дослідження економічних та соціальних процесів, адекватні 

встановленим потребам дослідження. 

СК5.Здатність визначати ключові тренди соціально-економічного та 

людського розвитку. 

СК7.Здатність обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного 

розвитку суб’єктів господарювання. 

СК8.Здатність оцінювати можливі ризики, соціально- економічні наслідки 

управлінських рішень. 

СК9.Здатність застосовувати науковий підхід до формування та виконання 

ефективних проєктів у соціально-економічній сфері. 

СК10.Здатність до розробки сценаріїв і стратегій розвитку соціально-

економічних систем. 

Результати навчання (відповідно до освітньої програми): 

ПРН 1. Формулювати, аналізувати та синтезувати рішення науково-

практичних проблем. 

ПРН 5. Дотримуватися принципів академічної доброчесності. 

ПРН 8. Збирати, обробляти та аналізувати статистичні дані, науково-

аналітичні матеріали, необхідні для вирішення комплексних економічних 

завдань.  

ПРН 10. Застосовувати сучасні інформаційні технології та спеціалізоване 

програмне забезпечення у соціально-економічних дослідженнях та в управлінні 

соціально-економічними системами. 

ПРН 11. Визначати та критично оцінювати стан та тенденції соціально-

економічного розвитку, формувати та аналізувати моделі економічних систем та 

процесів. 

ПРН 12. Обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного розвитку 

суб’єктів господарювання, враховуючи цілі, ресурси, обмеження та ризики. 

ПРН 10. Розробляти сценарії і стратегії розвитку соціально-економічних 

систем. 

ПРН  15. Організовувати розробку та  реалізацію соціально-економічних 

проєктів із врахуванням інформаційного, методичного, матеріального, 

фінансового та кадрового забезпечення.   

 

 

 

 



ЕТАПИ ПІДГОТОВКИ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

 

 

№ з /п Етап Результати підготовки Способи контролю 

1 Формулювання та 

затвердження теми 

наукового дослідження з 

урахуванням його 

актуальності, новизни, 

теоретичної й практичної 

значущості та інтересів 

здобувача вищої освіти.  

Видача завдання 

кваліфікаційної 

роботи. Окреслення 

мети, завдань. 

Визначення мети й 

актуальності 

кваліфікаційної 

роботи. 

Узгодження з 

науковим 

керівником 

2 Опрацювання літературних 

джерел, методичних 

матеріалів, нормативно-

правових актів  

Формування робочого 

списку літературних 

джерел для 

висвітлення теми з 

урахуванням 

актуальних вимог до 

оформлення 

бібліографії 

Обговорення з 

науковим 

керівником 

3 Розробка плану написання 

кваліфікаційної роботи  

Написання 

орієнтовного плану 

дослідження із 

зазначенням розділів 

та підрозділів  

Узгодження з 

науковим 

керівником 

4 Збір, обробка та аналіз 

матеріалу відповідно до 

теми дослідження  

Зібраний для 

написання 

кваліфікаційної 

роботи матеріал, що 

відповідає темі, меті 

та завданням 

дослідження 

Консультації з 

науковим 

керівником 

5 Написання й оформлення 

кваліфікаційної роботи  

Робота на розділами 

кваліфікаційної 

роботи 

Перевірка 

науковим 

керівником 

6 Робота над висновками  Формулювання та 

редагування загальних 

висновків і висновків 

до структурних частин 

роботи 

Перевірка 

науковим 

керівником 

7 Упорядкування 

бібліографії та уніфікація 

оформлення всіх 

складників кваліфікаційної 

роботи  

Складання списку 

використаних джерел 

відповідно до чинних 

стандартів. 

Оформлення 

бібліографічних 

Узгодження з 

науковим 

керівником 



посилань, перевірка 

дотримання всіх 

вимог, що 

висуваються до 

оформлення роботи 

8 Підготовка супровідної 

документації до захисту 

кваліфікаційної роботи  

Антиплагіатна 

перевірка 

кваліфікаційної 

роботи, підготовка 

анотацій роботи 

українською та 

англійською мовами, 

подання роботи на 

рецензування 

(науковому керівнику 

та рецензентам) 

Перевірка 

науковим 

керівником 

9 Підготовка до захисту і 

захист кваліфікаційної 

роботи  

Підготовка тексту 

виступу та презентації 

на захист 

кваліфікаційної 

роботи 

Узгодження 

матеріалів виступу 

та презентації з 

науковим 

керівником 

 

Система оцінювання та вимоги. Оцінювання рівня якості виконаної 

кваліфікаційної роботи і захисту її основних положень здійснюють члени 

екзаменаційної комісії на основі принципів об’єктивності, індивідуальності, 

комплексності, етичності, диференційованого та компетентнісного підходу, за 

критеріями оцінювання набутих загальних і професійних компетентностей і 

шкалою оцінювання та приймають рішення про присвоєння здобувачеві рівня 

вищої освіти магістра та кваліфікації магістр з туризму. Рішення екзаменаційної 

комісії про остаточну оцінку захисту кваліфікаційної роботи приймається 

відкритим голосуванням (звичайною більшістю голосів членів комісії, котрі брали 

участь у засіданні) на закритому засіданні екзаменаційної комісії та ґрунтується 

на рецензіях, відгуку наукового керівника, доповіді й відповідях здобувача вищої 

освіти в процесі захисту. У разі незадовільної оцінки на захисті випускник може 

одержати дозвіл на повторний захист. Якщо ж робота не захищена повторно, його 

відраховують з університету через невиконання навчальної програми. Політика 

щодо академічної доброчесності. Роботи механічно переписані з літературних 

джерел, нормативних документів, неопрацьовані і неоформлені належним чином, 

а тим більше виконані шляхом компілювання та дослівного використання тексту, 

ідей інших авторів без посилання на використані джерела (плагіат) до захисту не 

допускаються. Вимоги до академічної доброчесності визначаються та 

регулюються Положенням про систему виявлення та запобігання академічному 

плагіату у Львівському національному університеті природокористування за 

допомогою антиплагіатної інтернет системи (програмно-обчислювального 

комплексу) StrikePlagiarism: 

http://lnau.edu.ua/lnau/index.php/uk/navchchas/zagalpolog.html. 



Критерії оцінювання кваліфікаційних робіт екзаменаційною комісією 

№ 

з/п 
Критерії оцінювання 

Кількість 

балів 

1. Актуальність, новизна отриманих результатів  20 

2. 
Методологія виконання роботи, повнота і точність 

розв'язання завдань  
20 

3. 
Ступінь і якість виконання завдання, якість оформлення та 

ілюстративність виконаної роботи  
20 

4. 
Практична цінність отриманих результатів та можливість 

їх використання на виробництві  
20 

5. 

Якість захисту роботи ( уміння стисло, послідовно й чітко 

викласти сутність і результати дослідження; здатність 

аргументовано захищати свої пропозиції, думки, погляди; 

загальний рівень підготовки студента; володіння 

культурою презентації).  

20 
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