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АНОТАЦІЯ КУРСУ 

 

Дисципліна «Лідерство у фінансах» належить до переліку вибіркових дис-

циплін циклу спеціальної професійної підготовки магістра за освітньо-

професійною програмою «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 

ринок» та спрямована на формування у здобувачів глибоких ґрунтованих знань в 

сфері фінансів 

“Лідерство у фінансах” полягає у теоретичній та практичній підготовці сту-

дентів економічних спеціальностей з низки питань: 

• формування в учасників навчального процесу необхідних знань для ро-

звитку лідерських якостей;  

• уміння працювати в команді; 

• розуміння власних сильних сторін та перспектив у розвитку; 

• комунікації та ведення переговорів, прийняття стратегічних рішень та 

• етики в бізнесі;  

• уміння організовувати час та спрямованості на досягнення високих 

професійних стандартів.  

Курс викладається у формі лекцій, практичних занять та самостійної 

роботи. 

 

МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Метою викладання дисципліни є формування знань і навичок стосовно 

обґрунтування рішень з різним ступенем невизначеності та ризику, загальних 

компетентностей щодо використання інструментів лідерства у професійній дія-

льності та організації ефективної команди. Цілями навчальної дисципліни є ро-

зшири уявлення студентів про власний потенціал лідера для подальшого особи-

стісного та професійного розвитку; сформувати уміння працювати у команді, 

розуміння власних сильних сторін та перспектив розвитку, уміння організову-

вати час та ін.. 

Пререквізити: економічна теорія, макроекономіка, фінанси, податкова си-

стема, банківська система, бюджетна система. 

У результаті вивчення дисципліни здобувач набуде компетентностей: 

Інтегральна компе-

тентність 
Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у про-

фесійній діяльності або у процесі навчання у сфері фінансів, 

банківської справи, страхування та фондового ринку, що пе-

редбачає проведення досліджень та/або здійснення іннова-

цій та характеризується невизначеністю умов і вимог  
Загальні компетент-

ності 
ЗК3. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.  

ЗК5. Здатність приймати обґрунтовані рішення 

ЗК6. Навички міжособистісної взаємодії. 

ЗК7. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної ме-

ти. 
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ЗК9. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  
Спеціальні (фахові, 

предметні) компете-

нтності 

СК3. Здатність застосовувати управлінські навички у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

СК4. Здатність оцінювати дієвість наукового, аналітичного і 

методичного інструментарію для обґрунтування управлінсь-

ких рішень у сфері фінансів, банківської справи та страху-

вання. 

СК5. Здатність оцінювати межі власної фахової компетент-

ності та підвищувати професійну кваліфікацію. 

СК7. Здатність до пошуку, використання та інтерпретації ін-

формації, необхідної для вирішення професійних і наукових 

завдань в сфері фінансів, банківської справи та страхування.  
Програмні результа-

ти навчання 
ПР04. Відшуковувати, обробляти, систематизувати та аналі-

зувати інформацію, необхідну для вирішення професійних та 

наукових завдань в сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

ПР09. Застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

ПР12. Обґрунтувати вибір варіантів управлінських рішень у 

сфері фінансів, банківської справи та страхування та оціню-

вати їх ефективність з урахуванням цілей, наявних обмежень, 

законодавчих та етичних аспектів. 

ПР 13. Оцінювати ступінь складності завдань при плануванні 

діяльності та опрацюванні її результатів. 

 

 

МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ, КОНТРОЛЮ ТА ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ СТУ-

ДЕНТІВ 

Методи викладання: дисципліна передбачає навчання через: проблемні 

лекції, лекції-бесіди, лекції-візуалізації, семінар-диспут, семінар з використанням 

евристичної бесіди, ділові ігри, розв’язання практичних завдань 

Усне опитування (фронтальне, індивідуальне, детальний аналіз відповідей 

студентів). 

Письмова аудиторна та позааудиторна перевірка – розв’язування задач і 

прикладів, підготовка рефератів, презентацій, контрольні роботи (з конкретних 

питань тощо)або тести 

Практична перевірка – аналіз виконаних практичних робіт, рішення про-

фесійних завдань.  

Види контролю: поточний контроль, проміжна та семестрова атестація. 
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Рейтинг здобувача вищої освіти, бали Оцінка національна за результати складан-

ня екзаменів 

90-100 Відмінно 

74-89 Добре 

60-73 Задовільно 

0-59 Незадовільно 

Політика оцінювання 

Політика щодо 

дедлайнів та пере-

складання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів відбувається із 

дозволу викладачів, які забезпечують курс, за наявності поважних при-

чин (наприклад, лікарняний). 

Політика щодо 

академічної добро-

чесності: 

Списування (копіювання тексту) під час виконання письмових контроль-

них робіт та екзаменів заборонені. Користування мобільними при-

строями допускається лише з дозволу викладача під час онлайн-

тестування та підготовки практичних завдань.  

Самостійні роботи у вигляді рефератів, доповідей, презентацій повинні 

мати коректні текстові посилання на використані інформаційні джерела. 

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, 

хвороба, міжнародне стажування) навчання може відбуватись індивіду-

ально в дистанційному режимі (у онлайн формі за погодженням із дека-

ном факультету і лектором курсу). 

В умовах дистанційного навчання поточний і підсумковий контроль здійс-

нюється з використанням інтернет-технологій різними шляхами комунікацій (зок-

рема, Zoom, Google Meet, Moodle). 
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