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ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ 

Рівень вищої освіти – другий (магістерський)  

Ступінь вищої освіти – магістр  

Галузь знань – 07 Управління та адміністрування   

Спеціальність – 076 Підприємництво та торгівля  

Освітньо-професійна програма – Підприємництво та торгівля   

Кількість кредитів – 15  

Рік підготовки – 2, семестр – 3  

Компонента освітньо-професійної програми – обов’язкова, професійної 

підготовки 

Форма контролю – публічний захист кваліфікаційної роботи  

Мова викладання – українська. 
 

 

АНОТАЦІЯ 

Кваліфікаційна робота на здобуття освітнього ступеня «Магістр» – це са-

мостійне дослідження, виконане студентом на завершальному етапі навчання в 

університеті. Вона є офіційним документом, на підставі якого Екзаменаційна 

комісія визначає рівень теоретичної підготовки випускника, його готовність до 

самостійної роботи за фахом і ухвалює рішення про присвоєння кваліфікації.  

Кваліфікаційна робота призначена для об’єктивного контролю ступеня 

сформованості компетентностей в обраній галузі професійної діяльності, які за-

значені у стандарті вищої освіти. Зокрема, вона має передбачати розв’язання 

складної задачі або проблеми в сфері підприємництва та торгівлі, що передба-

чає проведення досліджень та/або здійснення інновацій за невизначених умов і 

вимог. Тим самим, кваліфікаційна робота має засвідчити рівень професійної 

підготовки випускника, показати його вміння застосовувати здобуті в універси-

теті знання для розв’язання науково-практичних завдань, здатність до прове-

дення досліджень, систематизації його результатів, наявність у автора навиків 

наукової роботи.  

Кваліфікаційна робота виконується студентами з дотриманням вимог 

академічної доброчесності, підлягає перевірці на наявність у ній академічного 

плагіату за допомогою системи StrikePlagiarism.com. Також вона оприлюдню-

ється у репозитарії університету. 

Кваліфікаційну роботу виконують на основі статистичних даних діяльно-

сті окремого конкретного підприємства, сукупності підприємств певної галузі 

(категорії) області чи району. Для її виконання передбачено опрацювання нор-

мативно-правової бази, достатньої кількості наукової та спеціальної літератури 

з обраної теми, вивчення та здійснення аналізу економічних процесів і явищ, 

оцінювання економічного стану досліджуваного суб’єкта, розроблення обґрун-

тованих пропозицій щодо його розвитку на перспективу. 

Кваліфікаційна робота виконується студентом самостійно. Наукове кері-

вництво роботою здійснює керівник – вчений з числа науково-педагогічних 

працівників кафедри підприємництва та торгівлі, який має науковий ступінь і 

вчене звання та призначається наказом ректора університету. 
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ФОРМУВАННЯ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

 

Інтегральна компетентність: 

Здатність розв’язувати складні завдання і проблеми у галузі підприємни-

цтва та торгівлі або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень 

та/або здійснення інновацій за невизначених умов і вимог.  
 

Загальні компетентності: 

ЗК02. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми..  

ЗК05. Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих 

обов’язків.  
 

Спеціальні компетентності: 

СК01. Здатність розробляти та реалізовувати стратегію розвитку підприєм-

ницьких та торговельних структур.  

СК03. Здатність до ефективного управління діяльністю суб’єктів господа-

рювання в сфері підприємництва та торгівлі.  

СК04. Здатність до вирішення проблемних питань і прийняття управлінсь-

ких рішень у професійній діяльності.  

СК05. Здатність до ініціювання та реалізації інноваційних проектів в підп-

риємницькій та торговельній діяльності.  
 

Програмні результати навчання: 

ПРН 02. Визначати, аналізувати проблеми підприємництва та торгівлі та ро-

зробляти заходи щодо їх вирішення.  

ПРН 05. Професійно, в повному обсязі й з творчою самореалізацією вико-

нувати поставлені завдання у сфері підприємництва та торгівлі.  

ПРН 07. Визначати та впроваджувати стратегічні плани розвитку суб’єктів 

господарювання у сфері підприємництва і торгівлі.  

ПРН 09. Розробляти і приймати рішення, спрямовані на забезпечення ефек-

тивності діяльності суб’єктів господарювання у сфері підприємницької та тор-

говельної діяльності.  

ПРН 10. Вирішувати проблемні питання, що виникають в діяльності підп-

риємницьких та торговельних структур за умов невизначеності та ризиків.  

ПРН 11. Впроваджувати інноваційні проєкти з метою створення умов для 

ефективного функціонування та розвитку підприємницьких та торговельних 

структур.  

 
ЕТАПИ ВИКОНАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ  

№ 

з/п 
Етап Результати 

Спосіб  

контролю 

1 Формулювання та затвердження 

теми дослідження (кваліфікацій-

ної роботи) з урахуванням його 

актуальності, новизни, теоретич-

ної й практичної значущості та 

інтересів магістранта  

Визначення актуальності теми 

кваліфікаційної роботи, окреслен-

ня її мети і завдань 

Узгодження з 

керівником 
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2 Добір і попереднє опрацювання 

літературних джерел, методич-

них матеріалів, нормативних до-

кументів, розробка плану квалі-

фікаційної роботи 

Формування робочого списку 

джерел з висвітлення тематики до-

слідження. Визначення орієнтов-

ного плану дослідження  

Обговорення 

з керівником 

3 Збір, обробка та аналіз матеріалу 

(теоретичних праць, норматив-

них документів, статистичних 

даних тощо) 

Ґрунтовне опрацювання матеріалів 

дослідження для виконання сфор-

мульованих завдань дослідження  

Консультації 

з керівником  

4 Написання й оформлення квалі-

фікаційної роботи  

Написання розділів кваліфікацій-

ної роботи в передбачені терміни 

Перевірка і 

коригування 

керівником  

5 Редагування вступу  Редагування вступної частини від-

повідно до результатів досліджен-

ня, використаних методів  

Перевірка та 

коригування 

керівником  

6 Робота над висновками  Формування та редагування ви-

сновків кваліфікаційної роботи 

відповідно до поставлених завдань  

Перевірка та 

коригування 

керівником 

7 Упорядкування списку викорис-

таних джерел, уніфікація оформ-

лення всіх складників кваліфіка-

ційної роботи    

Укладання списку використаних 

джерел, оформлення таблиць і ри-

сунків, інших елементів роботи 

відповідно до стандартів і вимог 

Перевірка 

керівником  

8 Підготовка супровідної докумен-

тації до захисту  

Перевірка основного тексту робо-

ти на наявність академічного пла-

гіату. Підготовка реферату та ано-

тацій. Подання роботи на рецензу-

вання (керівникові та рецензентам 

для отримання внутрішньої і зов-

нішньої рецензій) 

Довідка за 

результатами 

анти-

плагіатної 

перевірки. 

Висновок ке-

рівника та 

рецензії від 

рецензентів 

9 Підготовка до захисту та захист 

кваліфікаційної роботи  

Підготовка тексту виступу на за-

хисті кваліфікаційної роботи та 

ілюстративного матеріалу, у т. ч. у 

вигляді слайдів. Попередній (про-

бний) захист на кафедрі. Остаточ-

ний захист роботи перед Екзаме-

наційною комісією 

Узгодження 

доповіді та 

презентацій-

ного матеріа-

лу з керівни-

ком 

 

 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ  

Оцінювання результатів захисту кваліфікаційних робіт здійснює Екзаме-

наційна комісія за 100-бальною та національною шкалою. Основні умови одер-

жання оцінки зводяться до наступного: 

Відмінно (90–100 балів). Кваліфікаційна робота є бездоганною загалом, 

результати виконаного дослідження містить елементи новизни, мають практич-

не значення, доповідь студента логічна і стисла, проголошена вільно, зі знан-

ням справи, відгук і рецензія позитивні, відповіді на запитання членів  Екзаме-

наційної комісії – правильні та стислі. 

Добре (75–89 балів). Тему роботи розкрито, але мають місце певні недо-

ліки непринципового характеру: у теоретичній частині поверхово проаналізо-
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вано літературні джерела, результати дослідження, що повинні характеризува-

тися новизною, чітко не представлено, недостатньо використано інформаційні 

джерела підприємства (організації), на базі якого здійснено дослідження, допо-

відь логічна, проголошена вільно, відповіді на запитання членів Екзаменаційної 

комісії переважно правильні, оформлення роботи – в межах вимог. 

Задовільно (60–74 балів). Тему кваліфікаційної роботи переважно розк-

рито, але мають місце недоліки змістовного характеру, теоретичний розділ де-

монструє недостатнє володіння студентом теоретичним та нормативним мате-

ріалом, результати аналізу викладені не в повній мірі виходячи з поставленого 

завдання, висновки і пропозиції, які містяться в роботі, недостатньо обґрунто-

вані, доповідь зроблено без використання презентації, не всі відповіді на запи-

тання членів Екзаменаційної комісії були правильні або повні. Є зауваження 

щодо оформлення кваліфікаційної роботи. 

Незадовільно (до 59 балів). Не всі поставлені при виконанні кваліфіка-

ційної роботи завдання виконані. Розділи погано пов’язані між собою. Немає 

огляду нормативної бази, використано обмежену кількість теоретичних джерел. 

Аналіз виконано поверхово, із суттєвими помилками. Заходи, які запропонова-

но, не випливають з аналізу, мають декларативний характер. Оформлення робо-

ти не задовольняє вимог, наведених у рекомендаціях. Немає матеріалів презен-

тації. Відповіді на запитання членів Екзаменаційної комісії – неточні або непо-

вні. 

У разі виявлення суттєвих недоліків, члени Екзаменаційної комісії мо-

жуть змінювати оцінку, рекомендовану керівником кваліфікаційної роботи та її 

рецензентами. Рішення комісії є остаточним. 

У випадку, коли захист кваліфікаційної роботи визнається незадовільним, 

Екзаменаційна комісія встановлює, чи може студент подати на повторний за-

хист ту саму роботу з доопрацюванням, чи він зобов’язаний опрацювати нову 

тему, визначену кафедрою, в наступному навчальному році. 
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