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Міністерство освіти і науки України  

Львівський національний університет природокористування 

Факультет управління, економіки та права 

Кафедра права 
 

 

 

СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

«ТРУДОВЕ ПРАВО УКРАЇНИ» 

 

 

Рівень вищої освіти – Перший (бакалаврський) рівень 

Ступінь вищої освіти – бакалавр 

Спеціальність – 141 «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка» 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

Освітня програма – 141 «Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

Кількість кредитів – 3 (90 год., із них: аудиторних – 48 год.; самостійної 

роботи студента – 42 год.). 

Форма навчання – денна, заочна (скорочена програма) 

Рік підготовки – 3, семестр – 6 

Компонент освітньої програми – вибіркова. 

Дні занять – відповідно до розкладу. 

Консультації – відповідно до графіка навчального процесу. 

Мова викладання – українська. 
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АНОТАЦІЯ 

Предмет навчальної дисципліни: Предметом дисципліни є трудове право 

у всіх своїх виявах: як галузь права, як система законодавства, як наука, що 

вивчає трудове право. Робочу програму навчальної дисципліни «Трудове право 

України» розроблено на основі чинного законодавства України з урахуванням 

змін, обумовлених становленням ринкової економіки та формуванням правової 

Української держави. До програми включено всі основні теми курсу, які 

охоплюють як теоретичні проблеми науки трудового права, так і положення 

чинного законодавства та практики його застосування.  

Трудове право як наука становить систему об’єктивних знань про 

поняття, розвиток, закономірності, принципи самостійної галузі права. Трудове 

право як навчальна дисципліна – це систематизовані відповідно до типової 

програми знання щодо предмета правового регулювання норм цієї галузі права, 

їх особливостей. 

Завдання: вивчення навчальної дисципліни «Трудове право України» 

полягає: в оволодінні навичками використання державної мови й правничої 

термінології у професійній діяльності в сфері трудових відносин; засвоєнні 

студентами необхідного обсягу систематизованих знань, умінь і практичних 

навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських 

якостей, морально-етичних цінностей, інших компетентностей, що формують 

юридичне мислення у трудових відносинах; набутті умінь і навичок щодо 

застосування теоретичних правових знань у практичних ситуаціях, а також знань 

щодо самостійної роботи, необхідних для подальшого поглиблення й 

своєчасного оновлення професійних юридичних знань, умінь і навичок, 

формування правосвідомості та правової культури у сфері трудових відносин.  

Навчальна дисципліна «Трудове право України» є вибірковою навчальною 

дисципліною, що належить до циклу спеціальної (фахової) підготовки за 

освітньою програмою «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка» 

спеціальності 141 «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка», яка 

викладається у 6 семестрі в обсязі 3 кредити (за Європейською Кредитно-

Трансферною Системою ECTS). Підсумковий контроль – залік в 6 семестрі. 

 

ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАННЯ 

Основними видами навчальних аудиторних занять, під час яких здобувачі 

вищої освіти отримують необхідні знання, є лекції та практичні заняття. В межах 

робочого часу викладач може проводити консультації для здобувачів вищої 

освіти. 

При викладанні лекційного матеріалу передбачено поєднання таких форм 

і методів навчання, як лекції у формі бесіди, розповіді, пояснення, диспуту та 

лекції у формі ілюстрування і демонстрування за допомогою мультимедійних 

пристроїв. 

Лекція у формі бесіди, розповіді, пояснення, диспуту дозволяє привернути 

увагу здобувачів вищої освіти до найбільш важливих питань теми лекції, винести 

на обговорення дискусійні питання та визначити у процесі діалогу особливості 

сприйняття навчального матеріалу здобувачами вищої освіти. 

Лекція у формі ілюстрування і демонстрування за допомогою 

мультимедійних пристроїв – це візуальна форма подачі лекційного матеріалу 



3 
 

з розгорнутим або коротким коментуванням візуальних матеріалів, що 

переглядаються за допомогою мультимедійних технічних засобів. Ці дві форми 

лекцій можуть бути поєднані. 

При проведенні практичних занять передбачене виконання практичних 

робіт у формі вирішення ситуативних завдань (кейсів) і тестів, проведення 

ділової гри, заслуховування усних відповідей, доповідей, а також рефератів та 

демонстрація презентацій, які підготовлені як індивідуальні завдання за темою 

самостійного вивчення дисципліни. 

Здобувачі вищої освіти працюють з друкованим чи надісланим їм в 

електронній формі інформативним матеріалом, або з інформацією в мережі 

Інтернет. 

 

ПОРЯДОК ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Семестровий контроль з навчальної дисципліни «Трудове право України» 

здійснюється у одному семестрі і проводиться відповідно до навчального плану 

у вигляді семестрового заліку у 6  семестрі у терміни, встановлені графіком 

навчального процесу та в обсязі навчального матеріалу, визначеному робочою 

програмою дисципліни. 

Можливе проведення семестрового заліку здійснюється у формі 

тестування в системі Moodle. 

Критерії оцінювання знань студентів визначенні у Положенні про 

критерії оцінювання ЛНУП. 

За рішенням засідання кафедри студент може бути додатково оцінений за 

участь у наукових конференціях, підготовку наукових публікацій, участь у 

Всеукраїнських конкурсах наукових студентських робіт, Всеукраїнських 

олімпіадах за спеціальністю, виконання досліджень тощо. 

Оприлюднення результатів заліку проводиться публічно. 

Політика оцінювання – передбачає дотримання принципів доброчесності 

та студентоцентрованого підходу. 

Академічна доброчесність - дотримання Положення про академічну 

доброчесність у ЛНУП». Доступний за посиланням: 

http://lnau.edu.ua/lnau/index.php/uk/navchchas/zagalpolog.html 

 

ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Тема 1. Загальна характеристика трудового права. 

Становлення та сучасний стан трудового права України. Поняття 

трудового права як самостійної галузі права України. Предмет трудового права 

України. Методи правового регулювання трудового права. Система трудового 

права України. Поняття та зміст ідеології сучасного трудового права. Принципи 

трудового права. Функції трудового права. 

 

Тема 2. Правовий статус трудового колективу та профспілок. 

Трудовий колектив – специфічний суб’єкт трудового права, 

специфічність якого полягає в тому, що він на відміну від інших суб’єктів 

трудового права не є ні юридичною особою, ні окремо взятою фізичною 

особою. Напередодні прийняття нового Трудового кодексу всі питання 

правового регулювання діяльності трудових колективів потребують переоцінки 

http://lnau.edu.ua/lnau/index.php/uk/navchchas/zagalpolog.html
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у напрямку орієнтації їх на ринкові відносини і демократичні принципи. З таких 

позицій потрібно розглядати не тільки конкретні повноваження трудового 

колективу, його права й обов'язки, а насамперед саме поняття трудового 

колективу. 

 

Тема 3. Загальна характеристика трудового договору. 

Правове визначення трудового договору міститься в ст.21 КЗпП України 

— це угода між працівником і власником підприємства, установи, організації або 

уповноваженим ним органом чи фізичною особою, за якою працівник 

зобов'язується виконувати роботу, визначену цією угодою, з підляганням 

внутрішньому трудовому розпорядкові, а власник підприємства, установи, 

організації або уповноважений ним орган чи фізична особа зобов'язується 

виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, 

необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, 

колективним договором і угодою сторін. 

 

Тема 4. Зміна та припинення трудового договору. 

Трудове законодавство України гарантує працівникові дотримання умов 

трудового договору, обумовлених при його укладенні. Як правило, 

одностороння зміна умов не допускається. Власник не має права вимагати від 

працівника виконання роботи, не обумовленої трудовим договором. Це 

положення міститься в ст.31 КЗпП України. Однак у процесі роботи з різних 

причин виникає потреба змінити умови трудового договору. Ініціатива такої 

зміни може виходити як від власника або уповноваженого ним органу, так і від 

самого працівника. 

 

Тема 5. Правове регулювання робочого часу і часу відпочинку. 

У трудовому законодавстві України не сформульовано визначення 

поняття робочого часу. Але наука трудового права виробила певні критерії для 

його визначення. Для робочого часу характерне його державно-правове 

регулювання. Навіть у тих випадках, коли тривалість робочого часу 

конкретного працівника обумовлюється трудовим договором, вона не повинна 

виходити за визначені законом межі. 

 

Тема 6. Оплата праці. 

Відповідно до ст. 1 Закону України «Про оплату праці» заробітна плата – 

це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку власник або 

уповноважений ним орган виплачує працівникові за виконану ним роботу. 

Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної роботи, 

професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та 

господарської діяльності підприємства, установи, організації і максимальним 

розміром не обмежується. 

 

Тема 7. Трудова дисципліна. 

Об'єктивно-правовий зміст категорії трудова дисципліна співпадає з 

визначенням її як інституту трудового права. Це сукупність норм, які 

встановлюють обов'язки сторін трудового договору, режим їх виконання, 
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внутрішній трудовий розпорядок, засоби заохочення та відповідальності, що 

складають механізм забезпечення виконання цих зобов'язань. Трудова 

дисципліна як елемент трудових правовідносин відображає суб'єктивно-правову 

сутність цього поняття. 

 

Тема 8. Трудові спори. 

Трудові спори – це не врегульовані шляхом безпосередніх переговорів 

суперечності (конфлікти) між власником підприємства, установи, організації 

(або його уповноваженим) і працівником (групою працівників, профспілками або 

іншим уповноваженим трудовим колективом органом), що виникають з приводу 

застосування норм законодавства про працю, зміни існуючих умов праці або 

встановлення нових і вирішуються у визначеному чинним законодавством 

порядку. 

 

 

РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА 

Законодавство: 

1. Конституція України від 28.06.1996 р.// Офіційний сайт Верховної Ради 

України (www.rada.gov.ua) 

2. Кодекс законів про працю // Офіційний сайт Верховної Ради України 

(www.rada.gov.ua) 

3. Кодекс законів про працю України з постатейними матеріалами: Офіц. 

видання. – К.: Концерн “Видавничий дім “Ін Юре”, 2011. 

4. Закон України “Про зайнятість населення” від 1 березня 1991 р. // 

Офіційний сайт Верховної Ради) України (www.rada.gov.ua). 

5. Закон України “Про охорону праці” від 14 жовтня 1992 р. в редакції 

Закону України від 21 листопада 2002 р. // Відомості Верховної Ради України. – 

2003. – № 2. – Ст. 10. 

6. Закон України “Про адвокатуру” від 19 грудня 1992 р. // Офіційний сайт 

Верховної Ради) України (www.rada.gov.ua) 

7. Закон України “Про колективні договори і угоди” від 1 липня 1993 р. // 

Офіційний сайт Верховної Ради) України (www.rada.gov.ua) 

8. Закон України “Про державну службу” від 16 грудня 1993 р. // 

Офіційний сайт Верховної Ради) України (www.rada.gov.ua). 

9. Закон України “Про визначення розміру збитків, завданих 

підприємству, установі, організації розкраданням, знищенням (псуванням), 

недостачею або втратою дорогоцінних металів, дорогоцінного каміння та 

валютних цінностей” від 6 червня 1995 р.//Відомості Верховної Ради України.–

1995.–№ 22. – Ст. 173. 

10. Закон України “Про відпустки” від 15 листопада 1996 р. // Відомості 

Верховної Ради України. – 1997. – № 2. – Ст. 4. 

11. Закон України “Про порядок вирішення колективних трудових спорів 

(конфліктів)” від 3 березня 1998 р. // Офіційний вісник України. – 1998. – № 12. – 

Ст. 435. 

12. Закон України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” 

від 15 вересня 1999 р. // Офіційний вісник України. – 1999. – № 38. – Ст. 1889. 

Спеціальна література: 
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2. Карпенко Д. О. Основи трудового права. Навчальний посібник. – К.: 
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3. Науково-практичний коментар до законодавства України про працю. – 
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4. Роїна О. М. Трудові правовідносини: практичний посібник: – 2-ге вид. 

– Київ: КНТ, 2005 – 347 с. 

5. Трудове право України. Академічний курс: Підручник / за ред. 

Пилипенка П. Д. – К.: Видавничий Дім “Ін Юре”, 20018 – 537 с. 

6. Трудове право України. Академічний курс: Підручник / Ін-т держави і 

права ім. В.М. Корецького. НАНУ: Ред. Н.М. Хуторян – К. : “А.С.К.”, 2017 – 607 
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3. Офіційний веб-сайт Верховної Ради України. Режим доступу 

http://zakon.rada.gov.ua/; 

4. Єдиний веб-портал органів виконавчої влади в Україні. Режим доступу: 

http://www.kmu.gov.ua/control/. 

5. Національна бібліотека України ім. В. І. Вернадського. Режим доступу: 

http://www.nbuv.gov.ua/. 

6. Урядовий портал Кабінету Міністрів України. Режим доступу: 

www.kmu.gov.ua. 

7. Офіційний сайт Львівської електронної бібліотеки ім. В. Стефаника. 

Режим доступу: www.lsl.lviv.ua. 

8. Офіційний сайт Бази українського законодавства в Інтернет. Режим 

доступу: www.lawukraine.com. 
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