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ПОЛОЖЕННЯ

про

 формування, затвердження та оновлення освітніх програм у Львівському національному університеті природокористування. 

                                          ДУБЛЯНИ – 2022
 1. Загальні положення 
1.1. Положення про формування, затвердження та оновлення освітніх програм у Львівському національному університеті природокористування (надалі – Положення) розроблене відповідно до Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р. № 1556-VII, «Стандартів і рекомендацій щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти» Європейської асоціації із забезпечення якості вищої освіти, ухвалених в травні 2015 р., Положення про організацію освітнього процесу у Львівському національному університеті природокористування та інших внутрішніх нормативних документів університету. 
1.2. Освітня (освітньо-професійна чи освітньо-наукова) програма (надалі – ОП) – система освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах спеціальності, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання (компетентності), якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня вищої освіти. 
Для кожної спеціальності та спеціалізації  може розроблятися одна або кілька освітніх програм. 
1.3. Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р. № 1556-VII підготовка фахівців у Львівському національному університеті природокористування (надалі – Університет) здійснюється за такими ОП: 
1.3.1. Освітньо-професійні програми (надалі – ОПП) підготовки бакалаврів обсягом 180-240 кредитів ЄКТС. 
1.3.2. ОПП підготовки магістрів обсягом 90-120 кредитів ЄКТС. 
1.3.3. Освітньо-наукові програми (надалі – ОНП) підготовки магістрів обсягом 120 кредитів ЄКТС з обов’язковим включенням дослідницької (наукової) компоненти обсягом не менше 36 кредитів ЄКТС. 
1.3.4. ОНП підготовки докторів філософії з обсягом освітньої складової 30-60 кредитів ЄКТС. 
1.4. Успішне виконання ОП особою є підставою для присудження їй відповідного ступеня вищої освіти. 
1.5. Основні принципи, на базі яких розробляються ОП: 
· системність – дотримання відповідності мети, змісту ОП, методів, форм, засобів, технологій і механізмів реалізації освітнього процесу очікуваним результатам навчання; 
· врахування потреб, інтересів та вимог усіх зацікавлених сторін; 

· гнучкість та мобільність структури ОП – можливість адаптації структури і змісту ОП до змін потреб та інтересів зацікавлених сторін;  відповідність ОП національній рамці кваліфікацій;

· збалансованість та реалістичність ОП – об’єктивність присвоєння кредитів компонентам ОП, здатність студентів у визначені терміни навчання набути очікувані компетентності за результатами виконання програми; 

· інноваційність та інтегрованість освіти і науки – врахування сучасних досягнень розвитку науки та відображення результатів наукових досліджень у змісті ОП; 

· інтеграція освітнього процесу у Європейський простір вищої освіти; 

· модульність – структурування змісту ОП; 

· наступність – наявність послідовного зв’язку між різними етапами освітнього процесу та ступенями вищої освіти; 

· студентоцентрованість – зорієнтованість освітнього процесу на студента, його здатність навчатися та набувати ним відповідні компетентності; 

· формування компетентностей студентів як їхніх результатів навчання. 

1.6. Вимоги до ОП, які регламентовані стандартами вищої освіти: 
· обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття відповідного ступеня вищої освіти; 
· наявність переліку компетентностей випускника; 
· нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у термінах результатів навчання; 
· форми атестації здобувачів вищої освіти; 
· відповідність вимогам системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти Університету; 
· вимоги професійних стандартів (у разі їх наявності). 
2. Структура та зміст освітніх програм 
2.1. ОП складається з (додаток):  титульної сторінки; 
· сторінки (листа) погодження ОП; 
· передмови; 
· опису профілю ОП; 
· характеристики розподілу змісту ОП за групами компонент та циклами підготовки; 
· переліку компонент ОП; 
· структурно-логічної схеми послідовності вивчення компонент ОП; 
· інформації про форми атестації здобувачів вищої освіти; 
· матриці забезпечення програмних результатів навчання відповідними компонентами ОП; 
· матриці відповідності програмних компетентностей навчальним компонентам ОП. 
2.2. Зміст ОП: 
2.2.1. У передмові ОП зазначають її відповідність існуючим стандартам, вказують перелік зацікавлених сторін, за участю яких розроблена ОП (працедавці, адміністративні та науково-педагогічні працівники Університету, науковці НАН України та інших наукових установ, студенти тощо), зовнішніх рецензентів, склад робочої групи з розробки ОП, гаранта ОП, відомості щодо обговорення та схвалення ОП на методичній комісії та вченій раді факультету, інформацію про затвердження ОП. 
2.2.2. Опис профілю ОП відображає основні її риси та найсуттєвішу інформацію про неї, визначає предметну галузь, до якої вона належить, специфічні особливості, що відрізняють ОП від інших подібних програм. Опис профілю ОП містить загальну інформацію, мету ОП, характеристику ОП, а також інформацію щодо: здатності випускника до працевлаштування та подальшого навчання; викладання та оцінювання; програмних компетентностей (інтегральних, загальних та фахових); програмних результатів навчання (знань, умінь, здатностей до комунікацій, самостійної діяльності, відповідальності); ресурсного забезпечення реалізації програми та академічної мобільності. 
2.2.3. Розподіл змісту ОП за групами компонент та циклами підготовки відображає розподіл обсягу компонентів ОП за циклами загальної та професійної підготовки та обов’язковими і вибірковими складовими. 
2.2.4. Перелік компонент ОП – назви обов’язкових і вибіркових компонент ОП з їхніми кодами, обсягами в кредитах та формами підсумкового контролю у розрізі циклів загальної і професійної підготовки. 
2.2.5. Структурно-логічна схема послідовності вивчення компонент ОП – схематичне відображення логічної послідовності вивчення навчальних дисциплін та інших компонент ОП. 
2.2.6. Інформація щодо форм атестації – форми підсумкової атестації здобувачів вищої освіти за результатами виконання ОП (випусковий екзамен та/або захист кваліфікаційної роботи). 
2.2.7. Матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідними компонентами ОП та матриця відповідності програмних компетентностей навчальним компонентам визначають взаємозв’язок програмних результатів навчання, програмних компетентностей та компонент ОП. 
2.3. Розподіл змісту ОП за групами компонент та циклами підготовки, перелік компонент ОП визначає науково-методична комісія відповідно до вимог Положення про організацію освітнього процесу в Львівському національному аграрному університеті. 
3. Порядок формування та затвердження освітніх програм 
3.1. Для формування ОП спеціальності (спеціалізації) Вчена рада факультету своїм рішенням затверджує робочу  групу з розробки ОП  (далі РГ), керівник якої є гарантом ОП. 
3.2. Гарант ОП повинен відповідати вимогам, визначеним Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності закладів освіти, зокрема: 
· для ОПП підготовки бакалавра і магістра та ОНП підготовки магістра – мати науковий ступінь та/або вчене звання за відповідною або спорідненою спеціальністю; 
· для ОНП підготовки докторів філософії – мати науковий ступінь та вчене звання за відповідною або спорідненою спеціальністю; 
· для усіх видів ОП – мати стаж науково-педагогічної та/або наукової роботи не менше 10 років. 
Гарантів ОП затверджує ректор своїм наказом. 
3.3. До складу РГ можуть входити члени групи забезпечення, представники органів студентського самоврядування, аспіранти, докторанти, підприємств, організацій, установ – потенційних працедавців. 
3.4. ОП затверджується Вченою радою Університету та вводиться в дію наказом ректора. 
3.5. Основні етапи розроблення та затвердження ОП: 
3.5.1. Розроблення проекту освітньої програми  РГ. 
3.5.2. Розгляд проекту ОП на засіданні кафедри (кафедр). 
3.5.3. Розгляд проекту ОП методичною комісією та затвердження нею рецензентів (провідних вчених та представників працедавців). 
3.5.4. Зовнішнє рецензування проекту ОП. 
3.5.5. Розміщення проекту ОП на сайті університету для громадського обговорення. 

3.5.6. Розгляд   пропозицій які надійшли від рецензентів, стейкхолдерів та внесення змін до проекту ОП.

3.5.7. Розгляд проекту ОП Вченою радою факультету.
3.5.8. Погодження проекту ОП: 
· начальником навчального відділу Університету; 
· для ОНП підготовки доктора філософії -  проректором з наукової роботи

· Першим проректором. 
3.5.8. Розгляд проекту ОП та його затвердження Вченою радою Університету. 
3.6. Для кожної ОП розробляють навчальні плани . 
4. Поточний моніторинг, періодичний перегляд та оновлення освітніх програм 
4.1. Моніторинг ОП проводить Методична комісія  та вчена рада факультетуне рідше одного разу на рік. 
4.2. Моніторинг ОП спрямований на визначення чи ОП досягають встановленої мети та чи відповідають потребам студентів, працедавців, інших груп зацікавлених сторін і суспільства. 
4.3. Моніторинг ОП передбачає оцінювання: 
· відповідності ОП досягненням науки у відповідній сфері знань, тенденціям розвитку економіки і суспільства; 
· врахування змін потреб студентів, працедавців та інших груп 
зацікавлених сторін; 
· спроможності студентів виконати навчальне навантаження ОП та набути очікувані компетентності; 
· затребуваності на ринку праці фахівців, які здобули вищу освіту за ОП. 
4.4. Моніторинг ОП здійснюють з використанням таких методів: 
· опитування (анкетування) студентів, працедавців та інших груп зацікавлених сторін; 
· аналіз результатів оцінювання досягнень студентів; 
· порівняння з ОП суміжних спеціальностей (спеціалізацій) та ОП інших ЗВО, в тому числі закордонних. 
4.5. На підставі результатів поточного моніторингу РГ здійснює оновлення ОП. 
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[image: image8.jpg]1. Tpodias ocBiTHLOI nporpamu 3i cneniaanocti Ne __ "Ha3spa" (3a

IloBHa Ha3Ba BHIOrO
HABYAJIBHOI0 3aKAATY
Ta CTPYKTYPHOTO

Ty

cneniagizanico "Ha3Ba'", SKIIO HasBHA)

Cryninb BUIOT 0CBITH
Ta Ha3Ba KBaxidikanii
MOBOIO OpHTiHAJTY

BkasyeTses CTYIIHD BAIIOI OCBITH Ta IOBHA Ha3Ba KBaidikanii
MOBOIO OpHTiHANY, 5K IPHCY/DKYIOTCS Ha OCHOBI YCHIIIHOrO
3aBEpIICHHS JIaHOI OCBITHBOI POrpaMu

SIKwio 3a pe3ybTaTaMHu ycmimuoro BukoHanss Ol Bummit
HABYAIBHUHN 3aKJIa]l OCBITH Mae PaBO IIPHCBOIOBATH mpodeciiny(i)
kBariikawiro(i), To IojaeThes ii HasBa (Iepellik Ha3B) Ta BKa3yIOThCS
IIPONe/ypH iX IPHCBOCHHSL.

Odiniiina nazea
OCBiTHBOI IpOrpaMu

Tun guniiomy Ta obesar
OCBITHBOI IporpamMu

THI JUIUIOMY — OXMHUYHHUHN, NOABIMHUM, CIILIEHAR
O6csr BrazyeThes B kpenurax EKTC ta poxax.
Tpuxnan:

Jluriom marictpa, oguamgHui, 90 kpemutis EKTC,
TepMiH HaB4aHHs 1,5 pOKH

HassricTs akpeauTanii

Tlonmaetses indopmanis npo akpexuramnito OIL, y T.4. iHO3eMHY 91
MixHaponHy. Bkasyerbcs:

- Ha3Ba OpraHizallii, AKa Hajana aKpeJUTaLiio 1aHiil mporpami;

- KpaiHa, Jie I OpraHizaiis po3ramoBaHa;

- mepiox akpeuTarii

Iuka/pisens

Tpuxnan:
HPK Vxpainu — 7 piens, FQ-EHEA — npyruii mak,
EQF-LLL — 7 piBeHn

TlepexymoBu

BuMoru mo10 monepeHpoi 0cBiTH. 3a HEOOX1HOCTI BKasyeThes, 0
obMexye mepexin Ha gany OI.

Tpuxnan:

HasBHicTb cTynens 6akanaBpa

MoBga(u) BHK

Tepmin aii ocBiTHbol
nporpamu

BxasyeTbest TepMiH il OCBITHBOI Iporpamu J10 ii HaCTyIHOro
TIIAHOBOTO OHOBJICHHS. Llelf TepMiH He MOJKe IIEpEeBUIITYBATH IIepioay
aKpeAuTalii.

InTepuer-agpeca
NOCTIHHOrO po3MimeHHs
ONHCY O0CBITHBOT

Tpeamerna obaacTh
(raxy3s 3HaHb,
crnemiaibHICTh,
cneniagizanis (3a
HasBHOCTI))

S

BxasyeTscst anpeca CTOPiHKH JIaHOI OCBITHBOI IIPOrpamMu B
Indopmarniiinomy nakeri/Karanosi kypeis 3akiamy BAIIOT OCBITH.

Slkmo OIl € MynbTH- YH MDKIMCLMIUIHAPHOKI, TO BKA3YETHCS -
Tepetik ii OCHOBHHX KOMIIOHEHT, a TAKOXK OPIEHTOBHUMN 06CST KOXKHOT
KOMIIOHEHTH y % BiJ 3arambHoro obesry OIT.

Sixmo OIT e crenianizoanoo (popmanbHa crenianizamis B pamkax
criemianrbHOCTI i3 BiZOOpaXkeHHSAM LBOrO B IOKYMEHTI IIPO BHILY
OCBiTY), TO BOHa ITOBHHHA OyTH 3apeectpoBana B HA3SBO.






[image: image9.jpg]OpienTanis ocBiTHBLOT
nporpamMu

OcaiTHbo-Tpocheciiina (s M 10 € ¢
OCBITHBO-HAYKOBA (MaricTpa, JOKTopa (bmoco(lm')
Bimnosimio gm0 MCKO ocsitHBO-TIpO(ECiiiHa Ta OCBITHBO-HayKOBa
nporpama MosKe MaTH akajieMiuHy abo IPHKJIaJHY OpieHTaIliI0

JIOUUBHO ~ KOPOTKO ~ OXapaKTepU3yBaTH HAyKOBY OpIEHTAlil0  Ta
npodeciiini (crenjanizaniiini) akeHTH

MaricTpa);

OcHogHuii poxyc
OCBITHBLOI IPOrpamMu Ta
cneniamizanii

3arabHa/CrieniabHa OCBITa B raily3i/IpeIMeTHil 06/1acTi/ cremiambHoCTi
Kimodosi coa

OcobuBocTi porpamMu

TpuparricTs 10

Hanpuknan: 06OB’S3KOBHH CceMecTp MIKHApOIHOI MOGLIBHOCTI;
peai3yeThes AHIIHCHKOI0 MOBOKO; BAMATa€ CIEIiabHOI MPaKTHKH
TOWIO.

Tako MOXyTh BKa3yBaTHCs y3rojpkeHicTs aanoi OI i3 mporpamamu
iHmmMX KpaiH, ekcuepuMeHTambEMA Xxapakrep OIl Tta  iHmi
ocobnuBocti, siki Hazae 3akon VYxpaimm “IIpo Bumy ocsity” B

KOHTEKCTi aKkaieMiuHOi aBTOHOMIT

KOpOTKO Bxazymmx BPUIH eKOHOMl'-lHDl I(UIHBHOCTI npod)ecu»u—n

npaneBJaAmMTYBaHHS HasBH po6it (3a JIKIT)
MosknBocTi mpodeciiHoi cept
Toxanbmie HABYAHHS BkasyloThCsl MOXJIMBOCTI JUISl IPOJOBXEHHS HABYAHHS HA BHIIOMY
iBHI.
B 5 Buicazan e e
Bukaananas ta Kopotko (o 3-x psiIKiB) ONMCYIOTBCS OCHOBHI IIIXOIHM, METOIM Ta
HaBYAHHSA TEXHOJIOTil, SKi BHKOPHCTOBYIOTHCS B JaHili mporpami. Hampuxiam:
CTYJICHTCBKO-IICHTPOBAHE ~ HABYAHHSA, CAMOHABYAHHS, HPOOJIEMHO-
Opi€HTOBaHE HABYAHHS, HABYAHHS Yepes J1abopaTOpHy MPAKTHKY TOLIO.
OuinoBaHHS Hanpukian: ycHi Ta IHMCBMOBI eK3aMEHH, NPAKTHKA, ece, TPe3eHTaIli,

TIpoeKTHA poGoTa TOIIO.

Inrerpaibna DopMyITIOETECS IIIIAXOM KOHKPETH3allil iHTerpalbHOI KOMIIETEHTHOC-

KOMIETEHTHICTh Ti Bi/IMOBITHOrO CTaHIAPTy BHIIOI OCBITH B KOHTEKCTI 0COOIMBOCTEH
JIaHOT OCBITHBOI IPOTPaMH.

3aranbi PexomennyeThes 3a HeOOXimHOCTI i3 BpaxyBaHHSM OCOGIMBOCTENH

kommnerenTHocti (3K)

KOHKPETHO{ OCBIiTHBO IIPOrpamMH BHOWPATH (ZI0ATKOB 710 BU3HAYEHNX

CTaHJapTOM) KOMIIETeHTHOCTI i3 nepeiKy 3arantbHUX
KOMIIETEHTHOCTEH IPOeKTy TIOHIHT.

Buninsorscs:

- KOMIICTGHTHOCTi, ~BHM3HAueHi CTAHIAPTOM  BHINOi  OCBITH

CHemianbHOCT Ta, 32 HasABHOCTI, B IIpod)eciiHOMy cTaHmapTi,

- KOMIIETEHTHOCT], BU3HAYCH] BHIMM HABYAIBHAM 3aKJIa/I0M
TlepenbasaeTses, MO B CTaHAApTi BUIIOI OCBiTH Oyae BU3HAaYeHO 8§—12
3araJbHAX KOMIICTGHTHOCTEH, sKi B OCHOBHOMY BHOHMPAIOTHCS 3
nepeniKy npoekty TIoHiHT.






[image: image10.jpg]DaxoBi KOMIETEHTHOCTI
cneniaabHocTi (PK)

Kanpose 3a6e3neuenns

Kopemoe 3 ommcoM BimoBimHoro ksamidikaniiroro pisrs HPK,
Ha3BH KOMIIETEHTHOCTeH (OPMYITIOIOTECS i3 BpaXyBaHHSIM KaTeropii
xommnetenTHocTedt HPK: 3HaHHS, yMiHHS, KOMyHIKalis, aBTOHOMIs i
BIATOBIHIBHICT. PeKOMEHIYIOTCS BHKOPHCTOBYBATH MiKHApOIHi
3pasku (npoext TroniHr, cranmapti QAA TomO)

Buzinsrorscs:

- KOMIICTEHTHOCTi, BH3H@49eHi CTAaHIAapTOM  BHIIOi  OCBITH
chenianbHOCTi Ta, 38 HassBHOCTI, B IIpodeciifHoMy cTaHnapTi,

- KOMIIETEHTHOCT], Bu3HadeHi 3BO.

SIkmo  OcBiTHS mporpamMa Inepenbadac  HasdBHICTH  JICKiNTBKOX
He(OpMaNbHHUX ~ CIeNiami3alii, TO NpOrpaMHi  KOMIIETEHTHOCTI

JIOUTBEHO hOpMYITIOBATH TSt KOXKHOI Cliertiai3arii 30kpema.
TlepenGadaeThes, MO B CTaHAAPTI BHINOI OCBiTH Oyae Bu3HadeHo 15-18
(axoBuX (creniaabHUX) KOMIETEHTHOCTEH

Buninsorscs:
- mporpamHi pe3y/ibTaTH HABYAHHS, BH3HAYEHi CTAHIAPTOM BHIIOL
OCBITH cremianbHOCTI (CTAaHZApT BM3HAYAa€ HOPMATHBHHI 3MicT

miaroTopku - 15-20 y3aranbHEHHX pe3y/ibTaTiB HaBYAHHS, sKi
KOPEJIOIOTBCS 3 IPOrPaMHUMH KOMIIETEHTHOCTSMH) Ta, 3a HasBHOCTI,
TpodeciifHIM CTaHIApTOM.

- mporpaMHi pe3yJbTaTH HABYaHHsS, BH3HAYCHI BHINMM HABYAILHHM
3aKJIa0M (SIK IPaBHIIo, He Gisbiie 5).

Tlporpamui pe3ynbTaTd HaB4aHHS GOPMYIIOIOTECS B aKTHUBHIM (opmi
i3 ypaxyBaHHSAM Di3HHX DIBHIB CKIAQHOCTI y KOTHITHBHIH cdepi
(takcoHomis Brmyma), a Takox y aeKTHBHiM Ta NCHXOMOTOPHil
chepax.

SIkmo  BWHIMM = HaBUANBHHMM  3aKiaj  BB@KAE 3a  JIOLLIbHE
Ki1acH(biKyBaTH IpOrpaMHi pe3yabTaTH HABYAHHS, TO PEKOMEHIYEThCS
e poOMTH 3a HACTYMHOK CXeMOK (fk B JIomaTKy 1O IHILIOMY):
3HaHHS Ta pO3YMiHHS, 3aCTOCYBaHHS 3HaHb Ta PO3YMiHb,

Bl(azyloma cneuﬂd:mm xapamepncmxu KaJIpoBOTO 3a663neqenﬂsl
BKIJIIOYAI0YA MOXIIMBY YIACTh 3aKOPAOHHHUX (axiBIiB.

MarepianbHo-TexHiune | BrasyloThcs crenu@iudi XapaKTepHCTHKH MaTepialbHO-TEXHIYHOrO
HHS 3a0e3nedyeHHs

Indopmaniiine Ta Bxasyrotecst  crenudiuHi  XapaktepucTHKH  iH(oOpMamiitHoro Ta

HABYAJ 0-METO/IIHOTO 3a0e3IedeHHs

3abe3nedeHHs

Hanionanbna kpeauTHa
MoGLTbHICTH

Bxasyrorses,

11em b
HANpUKIaN, YKJIaAeHi Yroad Ipo

aKaACMl‘-l'Hy
MOOGLIBbHICTS, IIPO HOABIHHE AMIIOMYBAHHS TOLIO

Misknaponna kpennTHa | Brasylorscs, Hanpukian, yKiIaeHi Yroam mpo  MiKHApOIHY

MOGLIbHICTH aKajeMidHy — MOOiTBHICTH (Epa:sMyc+ K1), mpo moxsiitHe
JIUIIOMYBAHHS, IPO TPHBA MixK] POEKTH, SIKi TIef YaoTh
BKJIFOYCHE HaBYAHHSA CTyJJeHTlB TOLIO

Haguanns inozeMHHX VMoBu Ta ocobGmuBocti OIl B KOHTEKCTI HABYAHHS iHO3EMHHX

3700yBa4iB BHIIOT
OcBiTH

TPOMaJISTH.






[image: image11.jpg]2. Mepenix T ocBiTHBO-TIPodeciiiHoi/HayKoBOT Mporpamu Ta ix
JIOTiYHA MOCTiI0BHICTH
2.1. Tlepenik komnonenT OIT
Kon n/n KOMIOHEHTH OCBITHROI IPOrpaMu Kinsxicts dopma
(HaBYAIbH] JUCIHILIIHA, KYPCOBi IPOeKTH (poboTH), KpenuTiB MmiACYMK.
NPaKTHKH, KBaiQikauiiiHa po6oTa) KOHTPOJIIO
1 2 3 4
0608’s3K0Bi KomMnoneaTn OIT
OK 1.
OK 2.
OK 3.

3araabunii 06csr 060" T

Bubipkosi komnonenTn OII *

,

ip i 6nox 1 (3a nassnocmi)

ip i 610k 2 (3a Hasgnocmi)

3arajnbHuil 00cAr BHOIPKOBAX KOMIIOHEHT: I

3ATAJLHUIA OBCAT OCBITHLOI IPOI'PAMH [

2.2. CrpyxrypHo-noriyna cxema OII

KopoTtkui#t onuc n0rid4HOi NOCHiZOBHOCTI BHBYEHHS KOMIIOHEHT
OCBiTHBOT mporpaMu. PekoMeHJyeThCs MPEACTABIATH y BUTIsAI rpada.

* 3rigHo i3 3akoHoM Vkpaiuu “IIpo BHIy OCBiTy” CTyAeHTH MAIOTh NPaBO Ha “BMOIp HABYANBHHX THMCILMILIH Y
Meskax, nepebaueHnx BiNOBiTHOK OCBITHBOIO TIPOrpamolo Ta PoGOYMM HABIATBHIM IUIAHOM, B 0GCS3i, L0 CTAHOBUTH
He MeHI AK 25 BiACOTKIiB 3aranbHOI KinbkocTi kpeautie EKTC, nepenbadeHux UL JaHOTO pm-m Buwof ocBiTH. [Ipn

1L0My 3700yBadi NEBHOTO PiBHA BHIIOT OCBITH MIOTH NPaBo o TIp BCS
JUTst {HIOKX PIBHIB BHINOT OCBITH, 3a 10T 3 i i, B Ty 9H i

Bumi HaBuATLHi SaKIATN CAMOCTIFHO BHSHAYRIOTh MeXaHisMu pearisailii mpasa cTyzIenTis Ha sn61p HABYAILHHX

in (ommcyeTbcs Bi, Jut ). MOXyTb op! y 6noku, Tomi

CTyneHT BHOMpae GNOK IMCIMILIIH, HiC/s 4YOro yci MMCIMILIIHE GNOKY CTAlOTh OGOB'S3KOBHMH UIS BHBYEHHS.
PexoMeH/yeThCsl BUKOPHCTOBYBATH K 6104Hi (hopMH BHOOPY, Tak i NOBHICTIO BiMbHMIA BHOIP IHCIMILIIH CTYACHTaMH.

8




[image: image12.jpg]3. ®opma arecrauii 3100yBa4iB BHIIOI OCBITH

Tonaetscst indopmanis npo Bumx (bopmu) miacymMKoBoi atecramii Ta
JIOKyMEHTH, SIKi OTPMMY€ BUILYCKHHK Ha OCHOBI il yCIIITHOTO IPOXO/KEHHS.

Ipuknao:

ArecTanisi BAIlyCKHHKIB OCBiTHBOI mporpamu cremiansHocti Ne _ "Haszpa"
npoBoAMTECS y Gopmi 3axmcry KBanidikamiieoi MaricTepchkoi pobotd Ta
3aBEPILYETHCS BUAAYEI0 JOKYMEHTY BCTAHOBJIEHOTO 3pa3Ka IpO NPUCYIKEHHs HOoMy
cTymeHst MaricTpa i3 NpUCBOEHHSM KBarmidikamii: Marictp 3 3a
crienianizanieo

Artecrauis 30iiCHIOETBCS BIIKPHUTO i my6itiuHo.

4. MaTpuus Bi i Ti mpory X KOMIeTeHTHOCTeH
KOMIOHEHTAM OCBITHbOI MPOrpaMu
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5. Martpuus 3a6e3ne4eHHsi IPOrpaMHHX pe3yibTaTiB HaB4anus (IIPH)
BiIMOBITHHMH KOMIOHEHTAMH OCBIiTHBOI IPOrpamMu
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