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ДУБЛЯНИ – 2024 



1. Загальні положення 

1.1. Положення розроблено з метою підвищення впливовості наукових 

досліджень та якості підготовки здобувачів вищої освіти Львівського 

національного університету природокористування, заохочення науково-

педагогічних працівників до активізації існуючих, налагодження міжнародного 

наукового співробітництва та оприлюднення наукових результатів у виданнях, 

що індексуються міжнародними наукометричними базами даних Scopus та Web 

of Science, зростання рейтингу університету. 

1.2. Преміювання здійснюється за рахунок коштів спеціального фонду 

Університету, за умови наявності коштів.  

1.3. Премії за публікації у виданнях, що індексуються міжнародними 

наукометричними базами даних Scopus та Web of Science, призначаються 

авторам/співавторам публікацій за календарний рік: за період з 1 січня по 31 

грудня наказом ректора Університету за результатами публікаційної активності 

працівників Університету за поданням деканів факультетів.  

1.4. Експертну оцінку щодо призначення премії за період, зазначений у п. 

1.3, здійснює робоча група, до складу якої входять проректор з наукової роботи, 

директор наукової бібліотеки, представник відділу кадрів, первинної 

профспілкової організації працівників, навчально-методичного відділу 

забезпечення якості вищої освіти, юридичного відділу, а також науковці 

Університету. Склад робочої групи затверджується наказом ректора 

Університету.  

1.5. Премія призначається авторам/співавторам штатним працівникам 

Університету за другу і кожну наступну публікації за календарний рік у виданнях, 

що індексуються міжнародними наукометричними базами даних Scopus та Web 

of Science.  

1.6. Премія за публікацію нараховується одноразово без права повторного 

подання цієї публікації. Премія розподіляється між співавторами, які є 

працівниками Університету.  

1.7. Преміювання за публікацію здійснюється лише за умови правильного 

зазначення у її вихідних даних інформації щодо належності автора/співавтора до 

Університету: для статей українською мовою – Львівський національний 

університет природокористування, для статей англійською мовою – Lviv National 

Environmental University.  

1.8. Положення діє в частині, що не суперечить чинному законодавству 

України та нормативній базі Університету.  

 

2. Порядок розгляду питання щодо преміювання 

2.1. Автори/співавтори публікації у виданнях, індексованих у міжнародних 

наукометричних базах даних Scopus та Web of Science подають заяву за 

затвердженою формою на ім’я декана факультету із зазначенням реквізитів 

публікацій (Додаток 3).  



2.2. Декани факультетів формують подання на ім’я ректора за 

затвердженою формою (Додаток 4), яке погоджує відділ кадрів Університету для 

підтвердження місця роботи авторів/співавторів в Університеті.  

2.3. Погоджені відділом кадрів подання на преміювання направляються для 

остаточного розгляду робочою групою.  

2.4. Виключаються зі списків на преміювання автори/співавтори публікації:  

- у вихідних даних яких не зазначено або неправильно зазначено назву 

Університету (відповідно до п. 1.7);  

- які не відображаються у міжнародних наукометричних базах даних Scopus та 

Web of Science на час розгляду робочою групою;  

- що мають авторів/співавторів представників університетів, наукових установ, 

організацій тощо з держави, визнаної Верховною радою України державою 

агресором або державою окупантом;  

- що опубліковані у виданнях держави, визнаної Верховною радою України 

державою-агресором або державою окупантом.  

2.5. За результатами експертної оцінки робоча група вносить проєкт наказу 

про преміювання працівників Університету.  

 

3. Розмір та правила преміювання 

3.1. Премія нараховується в місячний термін після підписання наказу 

ректором університету. 

3.2. Одна премія призначається за одну публікацію, що пройшла експертну 

оцінку.  

3.3. Премія розподіляється між співавторами пропорційно. 

3.4. Для розрахунку розміру премії приймається еквівалент 50% 

посадового окладу доцента за одну публікацію. 

 

4. Прикінцеві положення 

4.1. Положення набирає чинності з наступного дня після його затвердження 

наказом ректора, якщо інше не передбачено тим же наказом, та стосується всіх 

публікацій, опублікованих починаючи з дня набуття чинності положенням. 

4.2.Спірні питання, що виникають у процесі верифікації підстав для 

преміювання авторів/співавторів вирішуються робочою групою колегіально.  

4.3. Положення розглядається та затверджується на засіданні Вченої ради 

Університету і вводиться в дію наказом ректора Університету.  

4.3. Зміни та доповнення до Положення затверджуються наказом ректора 

Університету. 



СКЛАД ЕКСПЕРНОЇ ГРУПИ 

з верифікації та призначення премій за публікації у виданнях,  

індексованих у міжнародних наукометричних базах даних 

Scopus та Web of Science 

 

 

1. Проректор з наукової роботи; 

2. Директор наукової бібліотеки; 

3. Начальник відділу кадрів;  

4. Голова первинної профспілкової організації працівників; 

5. Керівник навчально-методичного відділу забезпечення якості вищої 

освіти;  

6. Фахівець юридичного відділу; 

7. Заступник декана факультету агротехнологій та екології з наукової 

роботи;  

8. Заступник декана факультету механіки, енергетики та інформаційних 

технологій з наукової роботи;  

9. Заступник декана будівництва та архітектури з наукової роботи;  

10. Заступник декана факультету управління, економіки та права з наукової 

роботи;  

11. Заступник декана факультету землевпорядкування та туризму з наукової 

роботи. 

 

 

  



ЗРАЗОК ЗАЯВИ 

 

Декану факультету 

____________________________________ 

____________________________________ 
(посада) 

____________________________________ 
(назва структурного підрозділу) 

____________________________________ 
(ПІБ повністю) 

ЗАЯВА 

Прошу розглянути можливість преміювання за публікацію у виданні, що 

індексується у наукометричній базі даних Scopus/Web of Science.  

Вимогу, щодо щорічної обов’язкової публікації виконано: 

Автори: _____________________________________________________________ 

Назва публікації (українською та англійською мовами): 

____________________________________________________________________ 

Назва видання (англійською та мовою оригіналу): 

____________________________________________________________________ 

Том: ____;  Номер: _______;  Рік: ___________; DOI статті: _________________ 

 

Реквізити статті, що подається для преміювання: 

Автори: _____________________________________________________________ 

Назва публікації (українською та англійською мовами): 

____________________________________________________________________ 

Назва видання (англійською та мовою оригіналу): 

____________________________________________________________________ 

Том: ____;  Номер: _______;  Рік: ___________; DOI статті: _________________ 

 

 

                                                                                                   __________________ 

«___»  ______________ 20__ р.                                                          (підпис)  

  



ЗРАЗОК ПОДАННЯ 

 

Ректору  Львівського національного 

університету природокористування 

____________________________________ 

Декана факультету 

____________________________________  
(назва структурного підрозділу) 

____________________________________ 
(ПІБ повністю) 

 

ПОДАННЯ 

Прошу преміювати за публікації у виданнях, індексованих у 

наукометричних базах даних Scopus та Web of Science науково-педагогічних 

працівників факультету: 

1. Білого Антона Володимировича; 

2. 

3. 

4. 

5. 

Заяви авторів/співавторів додано. 

 

                                                                                                   __________________ 

«___»  ______________ 20__ р.                                                 (підпис) 


